Szeretnél a szerencséd kovacsa lenni?

Fura egy kérdés ugye?

Pedig, nagyon is gyakorlatias és ma mar megvaldsithatoé dologrél van szé. Az
onmagunk szerencsés helyzetbehozasanak mestersége ugyanis - az iskolaban
tanult tantargyakhoz hasonldan - elsajatithaté! A "tantargy" sajatos jellegébdl adodik
azonban, hogy éppen az iskolakban nem oktatjak...

Kitél és hogyan sajatithatd ez el? Mertil fel mindjart a kézzel foghato, gyakorlatias
kérdés.

Nos, KITOL?

Azoktol a személyektdl, akiknek mar ez sikerult, és birtokaban vannak ennek a
szerencsekovacsolasi jartassagnak, ismerik a szukséges alapelveket, recepteket és
modszereket.

HOGYAN?
Egyszerlien csak kovetjik ezeknek a személyeknek a tanacsait, modszereit és
elsajatitjuk a gondolkodasi szokasaikat, észjarasukat.

MIERT nem oktatjak ezt az "életbevagdan fontos" tantargyat - kdtelezé tantargyként
- az iskolakban?

Azért, mert a szerencsekovacsolas titkait ismerd, és azoknak- sajat, megélt
tapasztalataik alapjan torténé - oktatasara alkalmas személyeknek csak a
maganoktatas egy ujszerd, sajatos - a kozvetlen értékesitéssel 6sszefliggo -
vallalkozasi formajaban éri meg ezzel foglalkozniuk. Ok ugyanis a napjaink
kihivasaira megfelel6 valaszadashoz nélkulézhetetlen, pozitiv beallitottsag és
hozzaallas, optimizmus, az onfoglalkoztatd vallalkozéi szemléletmod, az
onmagunknak dolgozas elényeit tisztan laté gondolkodasmod mellett, szamos olyan
egyéb "hianytantargyakat" is oktatnak, amelyek nem szerepelnek a hagyomanyos
iskolai oktatas tanrendjében.

Mit oktatnak akkor jelenleg az iskolakban, milyen ismeretek elsajatitasara
pocsékoljak el draga idejuket a mai gyerekek? - merul fel a jogos kérdés.

A jelek szerint minden bizonnyal a még az ipari forradalom érdekeit maximalisan
figyelembe vev6 szempontrendszer alapjan meghatarozott tantargyakat, melyek
nélkulézhetetlenek a kulonféle szakmak alapjainak elsajatitdsahoz. Hogy a megfeleld
bizonyitvany birtokaban aztan, szerezzenek magunknak egy jo vallaltnal egy jol
fizet6 allast, amibél tisztességesen megélhetnek. Es még az idés éveinkre is meg
fognak tudni majd takaritani magunknak egy kicsit a kapott jovedelmunkbdl.

No, ez az a koncepcid, aminek a valsagjeleit ma mar kezdik egyre tobben a
sajat boriikon megtapasztalni, csak egyel6re sehogyan sem képesek "a
joézanabbik" eszukkel felfogni...

Persze targyi oka is van annak, hogy a nevezett "hianytantargyak" nem szerepelnek
az iskolai tanrendekben. Az oktatasi intézményekben dolgozé személyek 6nmaguk is
hianyaban vannak ezeknek az ismereteknek, nincsenek gyakorlati tapasztalataik
ezen a teruleten, mivel nem erre képezték ki 6ket.

Akiknek ugyanis - nem kevés id6, erbfeszités és aldozathozatal - eredményeként
sikerUlt erre a szerencsekovacs képességre szert tenniuk, azoknak alkalmazottként



egyszer({ien nem éri meg a tudasukat bérmunkaban értékesiteniiik. Ok a
tapasztalatukat és ismereteiket szivesebben fektetik be az olyan személyekbe,
akikben megvan a kell6 elszantsag sorsuk jobbra forditasara, nem elégednek meg
az atlagemberekre oly jellemz6 puszta vagyakozassal. Céltudatosan és kell6
hozzaértéssel valasztjak ki a "tanitvanyaikat", és mar messzirdl felismerik és elkertlik
azokat, akik csupan a heti LOTTO szelvényuk gondos kitoltésére koncentralva,
szurke igénytelenségben élik le az életuket, és abban reménykednek, hogy egyszer
csak - szerintlk teljesen megérdemelten - az 6lukbe hullik majd az ahitott manna...

Hihetetlen, de mégis igaz!
A szerencsekovacsolas megtanulhato!

Raadasul ehhez a tanulashoz még dsztdondij is kaphato!

Hogyan van ez? Igen jol olvastad. Ma mar vannak olyan cégek, amelyek megfizetik
az embernek azt, ha 6nmaganak egy jobb valtozatat hajlandé eléallitani.

Az alapvet6 tevékenységet valamennyien mar 3-4 éves korunk ota 6sztonosen
végezzik. Hiszen amikor felfedeztiink valami ujdonsagot, és megtanultuk azt
hasznalni, szivesen megmutattuk a jatszotarasainknak, és meg is tanitottuk 6ket
annak a hasznalatara. Mindezt ingyen, dnzetlenll, a reflexeink altal vezérelve
orommel tettuk.

Nos, a helyzet mara annyiban valtozott meg, hogy ezért most mar pénzt is
kaphatunk.

Ahhoz viszont, hogy a mai tomegmeédia altal biztositott reklamozon kdzepette,
képesek legylink magunkra vonni az emberek figyelmét, érdemes alaposan
megfigyelni azok viselkedését a gyorsan valtozé korulményeink k6zott. Ennek
érdekében az atlagosnal jéval jobban kell tudnunk az emberekhez értenlink.
Konnyen szbba kell tudnunk veluk elegyedni, illetve nem art, ha szamunkra
egyaltalan nem okoz problémat, hogy jol ki tudjunk jonni velUk.

Mindennek a kulcsa az 6nmagunkhoz értésben rejlik. igy el is jutottunk napjaink
egyre divatosabb kifejezéséhez és fogalmahoz, az dnfejlesztéshez, az élethosszig
tanulashoz, mas szavakkal kifejezve, a személyiséglnk folyamatos gyarapitasahoz.

Igen jol értetted, napjainkban a boldogulasunkhoz vezet6 egyik ut, a
személyiséglnk fejlesztésén, és - példankkal mintaképul szolgalva - masoknak is
erre valé 0sztonzésén keresztul vezet.

A mar korabban emlitett 6sztondij anyagi hatterének megteremtéséhez az eszkozt -
a pénzcsinalo gépezetet - az otthoni kortlmények kozott, tavmunkaban végzett
Ugyfélbarat Marketing jelenti. Ez egy 6nzetlen problémamegoldé tevékenység,
nem pedig, egy onos érdekbdl veégzett, ketségbeesett, rabeszélé probalkozas!

Az elérhet6 jovedelem mértékegyseége - a pénz - azt a mérészamot testesiti meg,
ami kifejezi, hogy mennyire vagyunk hatékonyak a masok érdekében végzett
problémamegoldé szolgaltatasunkban.

Sajatossaga ennek az ujfajta "eszkdznek" - pénzcsinalé gépezetnek -, hogy a kapott
anyagi és erkolcsi jutalom a befektetett munkankkal nem egyenesen aranyos, hanem
hatvanyozottan!



A szerencsekovacsolasi ismereteink atadasanak eredményeként, masokat
szerencsésebbé téve, mi magunk is - torvényszerien - szerencsésebbek leszunk.

Ezeknek a gondolatoknak a kdzreadasaval kivantam felhivni a figyelmet arra, hogy
egy "atlag embernek" is mennyire optimalis lehetésége nyilik az értékteremtés
megvalositasara - ami az egyetlen és 6rok érvényl nyereségforras - a mai
korilményeink kdzott.

Milliomos ESZJARAS:

"A milliomossa valas folyamata nem azonos minden esetben. Vannak viszont
olyan személyiségjegyek, amelyek valamennyi 6ner6bél milliomossa valt
személynél megtalalhatok, mint példaul a b6séges optimizmus, az 6nbizalom
és a jo kapcsolatépité képesség. Természetesen kisebb eltérések is
megfigyelhetdk, de minden kétséget kizaroan létezik egy sablon, amit érdemes
kovetni." (Annalena LOBB)
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