Masolodas és az MLM

Az MLM megértéséhez nélkulozhetetlen egyik alapvet6 fogalomrél szeretnék most
néhany gondolatot kdzreadni.

Erdekességként megjegyzendd, hogy a nem masolédas rendszere egészen jol
mikodik a vallalati szféraban, mivel ott nincs sziikség az alkalmazotti létszam
megtobbszorozésére.

Az MLM-ben amikor az egyének adottsagaihoz nyulunk, akkor a szenvedélyuket
»inditjuk be”. Ez vezet majd hosszu tavon a teljesitményhez. Az 6 képességeiket
,csapoljuk meg”, hasznaljuk ki, és az altaluk beléptetettekét, akik nem feltétlendl
csinalnak mindent ugy, ahogyan mi azt tesszuk.

Az MLM-ben altalanos gyakorlat, hogy :

»Beirnak a halézatukba téged, mint uj belép6t és rad bizzak, hogy legyél
kreativ.” — de a kezd6 munkatarsak donté tébbségének fogalma sincsen, hogy hol
kezdje. Az embereknek iranyitasra, vezetésre van sziikséguk, leginkabb pedig,
egy rendszerre az eladashoz, a toborzashoz, a képzéshez és a megtartashoz, stb.

»Ez a vallalkozas a masolddasrol szél és nem az djitasrol.” — Bob CRISP

Ha az, amit te csinalsz, nem ismétlédik meg a 6. vagy 7. szinten ,alattad”, akkor a
masolddas megall...

Az MLM-ben a ,masolédas” nem 6li meg a kreativitast! Minél egységesitettebb minta
szerint ,majmolnak” téged a csoportod tagjai, annal magabiztosabb, a lényegre
O0sszpontositd és termelékenyebb lesz a halézatod.

Az MLM-ez6k folyton kutatjak, hogy a keresztvonalak mit csinalnak jobban, mint 6k.
Vezetés, iranyitas utan kutatnak... Az MLM-ben minél jobban masolnak téged, annal
kreativabb leszel. Minél jobban megérted a cég rendszerét és mddszereit, annal
kreativabb otleteid tamadnak azok masoknak val6 tanitasahoz.

Az emberek arra vagynak, hogy valaki megmondja nekik: ,No itt ezt kell csinalnod,
ha sikeres akarsz lenni!” Gyakran hallani azt, hogy ,,En szivesen megcsindlok
mindent, hogy sikeres legyek az MLM-ben, ha valaki megmondja nekem, hogy
mit kell itt csinalni.”

Az MLM a masolodasrol szol, és nem a kiilsé6 motivaciorol!

Ra kell jdonndd, hogy a munkaerkolcs, a belsé vagy, az elkdtelezettség és a
szemelyiség, nem masolhaté. A szenvedélyed és a képességeid nem masolhatok.
Csak a rendszerek, programok, minta szovegek, filozéfiak és elképzelések
masolhatok!

Az MLM-be érkezék 80 %-a mar évek 6ta semmi irant nem érzett szenvedélyt, és
olyan adottsagokkal rendelkezik, amelyeket eddig nem sikerilt kiaknaznia!

A masolasi lehetéség alkalmat ad arra, hogy a tomegek 6nbizalma megerésodjon.
Az igy megszerzett Onbizalom teremti meg a feltételeket az emberek szamara a



fejlédésikhoz, ndvekedésukhoz, a képességeik kiaknazasahoz és a szenvedélylk
kamatoztatasahoz.

Az egyetlen mod arra, hogy haszonnal élvezhesd a szenvedélyedet, minél tobbet
kihozva az adottsagaidbdl és hosszu tavu sikerre tehess szert ebben az iparagban
az, ha hozzajutsz egy lépésrol lépésre megtanulhatd programhoz, médszerhez és
rendszerhez!

Mi a legjobb siker RENDSZER?

Rengetegen vannak, akik kuldonféle képességek megszerzését oktatjak az
embereknek, mikozben valdjaban a szemléletmodtdl fligg az, hogy valaki sikeres
lesz-e az életben, vagy nem.

Az MLM problémaja a kétértelm(iség. Ha talalsz a cégednél egy olyan személyt, aki
annyit keres, amennyi megfelel az elképzelésednek, akkor allj be hozza és tanuld
meg a rendszerét. A legtdbb rendszer jo, de a profikat a gyakori példamodositas
(mas vonalakban tevékenyked6 el6addk modszereirdl szolo beszamolok
meghallgatasa) (izi el ebbdl a szakmabal.

Mielbtt az uj szemléletmod mikddhetne nalad, kitartonak kell lenned egy rendszer
mellett. Mi lenne, ha az IBM és a XEROX vallalatok ugy dontenének, hogy a 30
terlleti vezet6juket kdrbe kildenék egymas vallalati egységeinél, hogy eléadast
tartsanak arrdl, miért tokéletlen az, amit az adott helyi vezet6ség alkalmaz...

Valassz ki egy neked megfelel6 rendszert, és tarts ki mellette! Tanitsd meg az
embereidnek, hogy mas rendszerrel ne probalkozzanak addig, amig el nem érik azt a
jovedelmet, amit szeretnének. Tanuld meg jol ezt a rendszert, legyél profi benne, és
csak erre dsszpontosits!

,»,Csak azért, mert valaki megirt eqgy kényvet, még nem érdemes azt el is
olvasni!”

Néhany éve ezt az iparagat is elarasztottak tanfolyamaikkal a kulonféle
memoriafejlesztd, befektetési tanacsado trénerek, tonkrement MLM guruk, fithesz
szakeért6k, informaciokat értékesitd kiskiralyok, és igyekeznek elmondani a
véleményuket arrdl, hogy miként kell csinalni azt, amit 6k soha sem csinaltak
eddig.

Az MLM és a vallalati élet két kulonb6zé dolog és sokan nem rendelkeznek a
szUkséges tapasztalattal, hogy meg tudjak kulonboztetni a kettét egymastol.
Ovakodni kell a j6 eléaddkészséggel rendelkezé 6Gnmagukat szakértének kikialto, de
a szakmahoz nem érté kontaroktoél!

Mindazok, akik komolyan veszik ezt az iparagat, azok valédi vallalkozasként tekintik
azt, és nem hobbinak. Azok szamara, akik valéban elszantak magukat arra, hogy
létrehoznak sajat maguk és csaladjuk részére egy hosszu tavu jovedelemforrast, van
egy fontos tanacsom: Csak azoknak az MLM vezet6knek a tanacsait érdemes
megfogadni, akik a gyakorlatban elért eredményeikkel mar bebizonyitottak a
tudasukat.



Nézzunk erre egy példat!

Ha mondjuk egy jol mend ingatlanokat értékesité igynokség tulajdonosa szeretnék
lenni akkor a kovetkez6ket tenném:

Felkeresném a kornyezetemben talalhatd 20 legsikeresebb ingatlan értékesito
ugynokség vezetéjét és feltenném nekik a kdvetkezb kérdést: Ki a legjobb
ingatlanokat értékesité ugynokseég tulajdonos, rajtad kivul? A kapott nevekbél egy
listat allitanék dssze, és kivalasztanam bel6lik a 3 legjobbnak tartottat.

Nem az érdekelne leginkabb, hogy eddig hany ingatlant sikertlt dsszesen
ertékesiteniuk, hanem az, hogy hany sikeresen tevékenykedd ingatlan ugynokot
sikerUlt nekik betanitaniuk, és azok hany Ugyndkot képeztek ki eddig?

Nem érdekelne, hogy az illet6k lako- vagy kereskedelmi ingatlanokra szakosodtak-e
(termék). Nem érdekelne a részesedési szazalékuk sem, hogy az 5% vagy esetleg 7
% (Marketing Terv — Jutalék rendszer). Kizarolag az érdekel, hogy bizonyitottan
rendelkeznek-e olyan betanité képességgel, amivel nekem is tudnak segiteni az
ingatlanokat értékesit6 ugynokségem mikodtetéséhez szukséges ismeretek és
készségek elsajatitasaban. En hajlandé lennék kdvetni az utasitasaikat.

Ez a LEGFONTOSABB ALAPELYV, ami barmilyen vallalkozas esetében
érvényes!

Ezt az MLM-ben eddig elfelejtették az embereknek elmondani...

Egy MLM céghez csatlakozas mérlegelésénél a tomegek azzal toltik el az idejuket,
hogy talaljanak maguknak egy minél gyorsabb meggazdagodashoz vezetd Uzleti
lehetbséget, és kilyukadnak egy kapzsi, nyomulds, hazudozé MLM szponzori
vonalnal, ahelyett hogy egy olyan megbizhatd vezetét keresnének maguknak, akivel
hosszu tavon tudnanak egyuttmikodni. Legtobben a legujabb termékekre
szeretnének elséként ratalalni, vagy az 6ket legrovidebb idén belll meggazdagitoé
jutalékrendszert meglelni.

Egy bizonyitottan sikeres mentor masolasa nélkul, aki vezetni és iranyitani tud téged,
barmilyen siker csak igen rovid életl lehet, még ha szerencsével talalsz is magadnak
egy ilyen lehet6séget. Ezt kdvetben kezdhetsz ujra utana jarni a kovetkezd divatos
MLM csodanak. Es ekkor egy igazi ,6rdogi kdrbe” keriilsz bele...

Az MLM-mel jelenleg az szokott a probléma lenni, hogy legtdbben ugy ismerkednek
meg vele, hogy a nagybatyjuk Iépteti be Oket, aki 3 6raval korabban csatlakozott egy
ilyen vallalkozashoz, mert a fénoke javasolta neki. A f6noke el6z6 este volt egy uzleti
bemutaton, és ott lépett be egy MLM hal6zatba.

Az ilyen esetekbdl all 0ssze a jelenlegi altalanos helyzetet bemutato kép, ami
leginkabb igy jellemezhetd: ,,Vak vezet vilagtalant...”

Nézzik meg akkor, milyen RENDSZEREK |étrehozasara és alkalmazasara van
szUukség az MLM-ben:

Jelolt (vevé / munkatars) kutatd
Ugyfél (termékfogyasztd) gondozd
Munkatars jelolt utankoveté
Munkatarsképzé / -betanitd
Munkatars megtarto
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6. Jeldltek adatbazisat 1étrehozo6 és karbantartd

7. Onmotivaciénkat fenntartd

8. Eredményeinket nyilvantartd

9. Szakmai informacidkat feldolgoz6, segédeszkozoket nyilvantarto
10. Ugyfeleket / munkatarsakat tajékoztatd

"Ha csak modszereket tanulsz, a médszerek foglya leszel,
mig ha elveket sajatitasz el, akkor 6nmagad gondolhatod ki a médszereidet.”
(Ralph Waldo EMERSON)
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