A kovetkezé uj "jatszma" neve: Személyes tanacsadason alapulé
kozvetlen értékesités

Miért fog a kapcsolati marketing és a személyes tanacsadason alapulé
kozvetlen értékesités robbanasszeriien elterjedni a kovetkezd 5 évben?

Torténelmi jelentéségl vekkerdracsorgés hangjatdl rezonalnak a falak. A globalis
piac bamulatos gyorsasaggal formalja at a vilaggazdasagot. Egy kovetkezd uj
"jatszma" kezdeti szakaszanak lehetiunk most a szemtanui. Jéindulattal batoritok
mindenkit arra, hogy "szalljon be a buliba", oltson mezt magara, j6jjon ki a
sportpalyara és alljon be a csapattarsai k6zé!

A kozépkoruak elmondhatjak magukrol, hogy szamukra harom gazdasagi korszak -
az ipar-, az informacids-, és a szolgaltatasok forradalmanak - atélése is megadatott...

El6ttuk, egyetlen generacidnak sem volt alkalma ilyen dramai valtozasokat megélnie
a megélhetése megteremtése érdekében. Hiszen 6nekik meg kellett élnituk az
alkalmazotti fUggdségi viszonybdl a teljes anyagi fuggetlenséget biztositd, onallé
véllalkozoéva valas viszontagsagait. Es most pedig, szembenézhetnek a legnagyobb
prébatételt és kihivast jelentd - az egymasrautaltsag korszakanak feltételeihez -
alkalmazkodassal.

Elmultak mar azok az idék, amikor az ember csupan 6nerébél, egyedul is sikert
érhetett el és boldogulhatott az életben. A csapatod, amelynek tagjaival egyutt
tevékenykedsz legalabb olyan értéket képvisel, mint a tehetséged, - vagy még annal
is tdbbet. Abban az esetben, ha minél kevesebb id6 alatt, a lehetd legjobban
szeretnéd hasznositani a képesseégeidet célszerl, ha a lehet6 legkivalobb adottsagu
tarsakkal igyekszel magadat korulvenni.

Az ujfajta sportagnak a neve: halézatépités, a mddszert pedig,
hatastobbszorozésnek hivjak. Amikor az ember beszall ennek az uj sportagnak a
jatékszabalyai szerint jatszott mérkézésbe - a kapcsolati marketingbe - mindkét
tertleten maximalis eredményeket érhet el.

Személyes tanacsadason alapulo kozvetlen értékesités... Ez lesz a neve az ujfajta
"jatszmanak"!

Az uj, globalis vilaggazdasag jelentés hatast fog gyakorolni az emberek gazdasagi
eletfeltételeire, ebben ma mar senki sem kételkedik. Az kulonféle munkak
bérmunkaban elvégeztetésének folyamatat mar lehetetlen megallitani. A
munkahelyek folyamatos megszintetéserdl és a termékgyarto kapacitasok mas -
olcsébb feltételeket biztositd - orszagokba torténd attelepitésérél szold hirek, egyre
gyakrabban olvashatok az ujsagok cimoldalan.

Ahogyan naprol-napra tobben veszitik el a munkahelytket, annal inkabb ndovekszik a
sorsukat sajat keztikbe venni kivandk szama. Koézulik nem kevesen fognak majd
beszallni a véletlennek koszonhetben, vagy tudatos dontésik eredményeként, a
termékforgalmazasnak nevezett jatszmaba.

Ahelyett, hogy a hajdani vallalatuk ligyfeleit szolgalnak ki, a sajat ligyfeleikkel
fognak majd torédni.



Mindazok, akik elkezdik ezt az uj - termékforgalmazdi - sportagat (izni, egy olyan
kozosséget fognak maguk korul kialakitani, amely az elkdvetkezd években biztositani
fogja szamukra a megélhetésuk anyagi hatterét. Egy sajat vallalkozas beinditasanak
gondolata, soka szamara altalaban nem a konnyen és szivesen kivitelezhet6 otletek
kdzé szokott tartozni. Altalaban nagyon is tartanak az emberek egy ilyen
cselekedettdl. Ehelyett megoldasként szolgalhat az, ha egyszeriien arra gondolunk,
hogy egy olyan ismer8sokbdl allé kozosség létrehozasat vallaljuk fel, akiket mi
fogunk majd kiszolgalni. Ez mar ugye sokkal lelkesit6bben hangzik?

Emberek millioi tartanak igényt arra, hogy masok kiszolgaljak dket. Alakitsd ki
azoknak a személyeknek a korét, akik szamara szivesen nyujtasz egy sajat
szolgaltatast, és ezt hozd is a tudtukra!

A mai gazdasagi helyzetben azok a személyek, akik alkalmazottkent
egy vallaltnal dolgoznak, minimalis munkahelyi biztonsagban
érezhetik magukat. Azok viszont, akik a sajat ligyfeleikbdl allé
kozosségiik szamara nyujtanak egy szolgaltatast, biztosak lehetnek
a munkalehetbségiik jovéjét illetéen.

Ujfajta jovedelemforras: Mindenki a nyereségre haijt!

Az U] "jatszmaban" alapvetd elvaras a munkavallaloval szemben, hogy kdzvetlenul
jaruljon hozza a cég nyereségéhez. Egyebkeént az illeté helyzete meglehetésen
bizonytalanna valik a vallalatanal. Az informacidkat a jovében mar a szamitégépek
fogjak 6sszegydijteni, feldolgozni és kiértékelni. A mlszaki feladatokat azokban az
orszagokban fogjak elvégeztetni, amelyek a jol képzett munkaerét a legkedvezdbb
feltételekkel képesek felkinalni. A szolgaltatasokat pedig, a legalacsonyabb dijakat
igénylé vallaltoknak lesz alkalmuk elvégezni majd a jovében.

Minden mindenre hatast fog gyakorolni.

A munkahelyek szamanak zsugorodasaval egyidejlleg szamos szakma fog kimenni
a divatbdl. A munkavallalok egy munkahelyen torténé alkalmazasanak atlagos
idétartama 3,5 év lesz csupan. A termékgyartd és a fogyaszto kozotti értékesitési
csatorna kiszélesedik és lerovidul.

A mar elavultnak mondhatd, hagyomanyos kereskedelemben, a fészerepet a
viszontelado jatszotta. Napjaink Uj értékesitési mddszerének kulcsfiguraja pedig, a
kozvetlen értékesit6.

Ez az oka annak a valddi lavinaszer( valtozasnak, ami a korabbi ismert mondast,
"Vigyazzon a vasarlo!” egy ujabbal valtja fel: "Jobb, ha az elad6 vigyaz magara!”

Azok a vallaltok, amelyek alkalmazkodnak az uj id6k kdvetelményeihez, azok az
igéreteiket bevaltva ki fogjak szolgalni az lUgyfeleiket, majd pedig tovabbi
szolgaltatasokban részesitik 6ket. Azok a cégek pedig, amelyek erre nem lesznek
hajlandok, rovid idén belll ellehetetlentilnek és lehuzhatjak a rolot. Innen ered a fenti
mondas: "Jobb, ha az eladé vigyaz magara!"

Az U] jatszmaban emlitett, radikalis valtozas igazi oka a kovetkezd: "Ez nem csupan
egyfajta vallalkozas... Itt valéjaban a személyes kapcsolatokrdl van sz6!"



A jovében a fogyasztdk fogjak kézbe venni a piac iranyitasat. Mar ma is gyakran
vasarolhatunk kozvetlenul a termékek el6allitéitol, - tobbnyire jelentds
arkedvezménnyel. Ez a fajta kdzvetlen értékesitési moéd, még a kedvezményes arak
alkalmazasa esetében is magasabb nyereséget biztosit a cégek szamara. A
kozvetitd kereskedelmet kihagyva a jatékbdl, a vallalat csinos 6sszegeket fizet ki a
vasarlokat a termékeire raszoktato, és azokat folyamatosan kiszolgald, kozvetlen
értékesitének.

Vonzo 6sszegeket kaphatnak mindazok, akik hajlandok az
tigyfeleiket kiszolgalni és egy életre sz6l6 kapcsolatot Iétesiteni
veliik. Az élete végéig hii térzsvasarlo, idealis bevételforrast jelent a
cég szamara, a kézvetlen értékesitéonek pedig, egy életre sz6l6
jovedelemforrast.

Ez a gyOkeres valtozas egyben a gazdasagi modell mdédosulasat is jelenti. Az
informacios korszakbdl (mar tul vagyunk az informaciés domping hatasain) a
szolgaltatasok korszakan keresztll (igaz ezen a terlleten egyes orszagokban még
van fejlédni vald) eljutunk a termékforgalmazas korszakaba (olyan személyektdl
szerezzuk be mindazt, amire szikségunk van, akik szivesen és 6rommel szolgalnak
ki benninket.)

A talaj a szemunk lattara kezdjuk meg a labunk aldl elvesziteni. Eddig még soha
ennyien nem szalltak be ebbe a személyes értékesités nevl "jatékba". A szolgaltatoi
szférabdl elbocsatasra kertlék millidinak fajdalmara fog majd gyogyirt jelenteni, a
kdzvetlen értékesitésbdl eredd nyereseég.

A szgjreklam, a kozvetlen fogyasztoknak valo értékesités, és a kapcsolati marketing
képezik a jov6ben majd a termékek forgalmazasanak legelterjedtebb mddszerét.

Az Uj gazdasagi feltételek ra fogjak kényszeriteni az anyagilag fliggé helyzetben
lévéket - akik a munkaképes lakossag 98%-at képezik, - hogy gondoskodjanak
onmaguk nyugdijbiztositasardl. Bolcsen gondolkodnak azok, akik a jelenlegi
tarsadalombiztositasi és egyéb nyugdijpétld megoldasaik mellett, egy kdzvetlen
értékesitésbél szarmazo jovedelemforras Iétrehozasa mellett dontéttek.

Ma mar egyre vilagosabb az, hogy a személyes tanacsadasra eépul6 kozvetlen
eértékesités, vagyis a kapcsolati marketing képezik a legjobb modszert - egyesek
szamara az egyetlen lehetséges modszert - az anyagi fuggetlenséglink
megalapozasara, stabil anyagi hatterlnk és tisztességes nyugdijunk biztositasara.

Ideje felkésziilni a kapcsolati marketinges tevékenység irant
kozeljovében varhatd, valaha is tapasztalt fokozott érdeklodésre.
Ennél jobb id6szak még soha nem adodott arra, hogy "beszalljunk a
jatszmaba"”, magunkra 6ltsiik a meziinket és csatlakozzunk a
sportpalyan mar jelen lévé csapattarsainkhoz.

Akar 6t, vagy hét éven belll, Iétrehozhatunk egy sajat jovedelemforrast, és szert
tehetlink a legjobb biztositasfajtara: a valédi nyugdijbiztositasra! Fliggetlenil attdl,
hogy jelenleg hany évesek vagyunk...



Mindenki sajat maga donti el, hogy kivan-e jatékos lenni és, hogy milyen sportagat
valaszt maganak.

Lehet, hogy a palyan 6sszetalalkozunk?
Rajtam nem fog muini, az biztos!
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